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ACTO SEGUIDO, EL C. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL 

CONSTITUCIONAL PRESENTA AL H. CABILDO LA MODIFICACIÓN Y ADECUACIÓN DEL 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PAGADOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL, MISMA, QUE SERÁ VIGENTE DEL 30 DE SEPTIEMBRE 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023,  

 

A CONTINUACIÓN, EL LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, SECRETARIO 

GENERAL HACE LECTURA Y SE ADJUNTA AL PRESENTE: 
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UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN 

POR UNANIMIDAD. 
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